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mﬁ PSC Recrunment

UJIAN P§IKO

TERDIRI DARIPADA 3 KOMPONEN :

1. VERBAL REASONING TEST
2. NUMERICAL REASONING TEST
3.INDUCTIVE REASONING TEST



VERBAL REASONING TEST

e Mengukur keupayaan calon untuk memahami
maklumat lisan dan berfikir secara logik tentang
maklumat bertulis.

* Memberikan kesimpulan berdasarkan kepada logik dan
dapat menyampaikan maklumat kepada orang lain
dengan cara yang jelas dan mudah.



NUMERICAL REASONING TEST

* Mengukur keupayaan awda untuk mentafsir, menganalisa
dan membuat kesimpulan logik berdasarkan data yang
dikemukakan di dalam graf dan jadual.

e Upan 11 tidak direka untuk mengukur keupayaan
matematik awda tetapl kebolehan awda untuk menggunakan
data sebagalr alat untuk membuat keputusan berdasar” -
data dalam menyelesaikan masalah.



INDUCTIVE REASONING TEST

* Mengukur keupayaan calon untuk bekerja secara fleksibel
dengan maklumat yang sedikit dan berupaya mencari
penyelesalan herdasarkan maklumat yang sedikit itu.

 (Calon yang menunjukkan prestasi yang baik dalam ujian in
cenderung untuk mempunyal kapasitl yang lebih besar
untuk berfikir dar1 seqi konsep dan juga secara analisis



